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ACTA N° 

FECHA: 26/01/2026, Bogotá

HORA: 08:00 

LUGAR: Jardín infantil Emma y Antonio 

TEMA: Entrega de contratos   

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida

2. Socialización entrega de contratos

3. Preguntas y conclusiones

4. Evidencias fotográficas

RESPONSABLES DE LA SOCIALIZACIÓN 

La presente socialización fue liderada por el responsable del servicio, Carlos Eduardo 
Saenz Velasquez, con el apoyo de la auxiliar administrativa, Carmenza Ballen Pinzon, 
quienes orientaron de manera clara, completa y detallada cada uno de los componentes 
del contrato laboral, asegurando la comprensión plena por parte del personal. 

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACIÓN 

Durante el encuentro, se realizó la entrega formal del contrato laboral al 
Manipulador de Alimentos Wilson Yeri Pacheco Conteras, procediendo a la 
lectura y explicación de cada uno de los apartados que lo conforman, con el fin 
de garantizar el conocimiento integral de sus derechos, deberes y 
responsabilidades dentro de la institución. 
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En este espacio se abordaron los siguientes aspectos: 

• Identificación de las partes: Se verificaron los datos personales y contractuales
de la profesional, asegurando que la información consignada corresponde de
manera precisa a la persona vinculada.

• Objeto del contrato: Se explicó el propósito de la vinculación, el cual consiste en
el desarrollo de acciones pedagógicas, de cuidado y acompañamiento integral a
niñas y niños en el marco de la atención integral a la primera infancia, conforme a
los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

• Funciones y responsabilidades del cargo: Se socializó detalladamente el perfil
del cargo, especificando las funciones relacionadas con la planeación, ejecución
y seguimiento de experiencias pedagógicas, el acompañamiento al desarrollo
integral de los niños y niñas, la participación en procesos, el cumplimiento de
protocolos, lineamientos técnicos y administrativos, así como el trabajo articulado
con el equipo interdisciplinario y las familias.

• Condiciones salariales: Se informó el valor del salario asignado, la periodicidad
de pago, así como los aspectos relacionados con prestaciones sociales, aportes
al sistema de seguridad social y demás condiciones económicas establecidas en
el contrato, garantizando transparencia y claridad en este componente.

• Fecha de inicio y finalización del contrato: Se socializaron las fechas
correspondientes al inicio y terminación del vínculo contractual, precisando la
duración del contrato y las condiciones de continuidad, prórroga o terminación,
conforme a la normatividad aplicable y a las necesidades del servicio.

• Horario laboral y cumplimiento: Se explicó la jornada laboral establecida, el
cumplimiento de horarios, la responsabilidad frente a la puntualidad, asistencia y
permanencia, así como el compromiso con el adecuado desarrollo de las
actividades asignadas.

• Derechos y deberes: Se orientó a la profesional sobre sus derechos como
trabajadora, así como sus deberes, responsabilidades éticas y compromiso con el
bienestar, cuidado y protección integral de las niñas y los niños, el cumplimiento
de los lineamientos y el fortalecimiento del ambiente laboral.

• Normas y confidencialidad: Se socializó la importancia del manejo responsable
y confidencial, de las familias, niñas y niños, así como el cumplimiento de los
protocolos establecidos.

Durante la socialización, se brindó un espacio para resolver inquietudes, aclarar dudas y 
ampliar la información requerida, garantizando que la profesional comprendiera 
plenamente el contenido del contrato y sus implicaciones. 
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Posteriormente, se realizó la entrega de una copia del contrato laboral, la cual fue recibida 
de manera satisfactoria por la profesional, quien manifestó haber recibido la información 
completa, clara y oportuna. 

4. COMPROMISOS

Como resultado de este proceso, se establecen los siguientes compromisos: 

• La profesional de atención integral a la primera infancia se compromete a cumplir
con las funciones, responsabilidades y condiciones establecidas en el contrato
laboral.

• El responsable del servicio y el área administrativa garantizan el acompañamiento,
orientación y seguimiento durante el desarrollo del vínculo contractual.

• Ambas partes manifiestan su disposición para el cumplimiento de los lineamientos
y el fortalecimiento de los procesos de atención integral a la primera infancia.

5. CIERRE

Se deja constancia de que la socialización del contrato laboral se realizó de manera clara, 
completa y oportuna, garantizando el conocimiento de todas las condiciones 
contractuales por parte de la profesional vinculada. La presente acta se firma como 
evidencia del proceso de entrega, socialización y aceptación de la información. 

Anexo. Formato de firmas. 
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a WILSON YERI PACHECO CONTRERAS  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 79734513, se encuentra afiliado/a desde 21/07/1998 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 26 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones









Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:05:22 PM horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 79734513
Apellidos y Nombres: PACHECO CONTRERAS WILSON YERI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 26/01/2026 12:07:52 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79734513 y Nombre:

WILSON YERI PACHECO CONTRERAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133472733 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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